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Al Personale Docentee ATA a T.I.

in servizio presso I’.C. “Lucca Centro storico”

ISTITUTO COMPREMNSING STATALE - LUCCA CENTRO STORICO-LUCCA
Prot. 0006474 del 11/07/2025
| (Entrata)

con decorrenza economica dal 1 gennaio
2019 e futuri assunti

a.s. 2025/2026

Bacheca web
Sito
Albo online

Amministrazione trasparente

Circolare n.182
Oggetto: Adesione FONDO ESPERO — Informativa al personale docente e ata con decorrenza economica

dal 1 gennaio 2019 e futuri assunti a.s. 2025/2026

Con la presente si comunica a tutto il personale a tempo indeterminato con decorrenza economica dal
1 gennaio 2019 in poi, e a coloro che saranno assunti a t.i. dal 1 settembre 2025, che connota prot. 133215 del 11/06/2025 - allegata
alla presente — il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha chiarito le modalita di adesione o non adesione al Fondo pensione

complementare Espero.

11 Fondo Espero ¢ il fondo pensione negoziale nazionale per tutti i lavoratori del comparto scuola, una forma di previdenza complementare
istituita dai rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro nell'ambito della contrattazione collettiva nazionale.

1Isito del fondo puo essere raggiunto tramite il seguente link: https://www.fondoespero.it/

In base all’accordo sottoscritto dall’ ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali in data 16 novembre 2023, entro 9mesi dalla notifica della
presente informativa (per i docenti la data di notifica sara quella della presa visione su bacheca web e dalla suddetta data decorreranno
inove mesi; per il personale ATA varra come data di notifica quella dell’accusa ricevuta da inviare a mezzo mail all’Ufficio
personale), illavoratore deve decidere se:

= non fare nulla, aderendo cosi volontariamente al Fondo;

= nonaderireal Fondo (il Ministero rendera disponibile un’istanza dedicata nell’area Polis, mediante la quale il personale potra
comunicare il proprio diniego all’adesione al Fondo).

Pertanto, I’adempimento sara a cura della/del dipendente. La scuola dovra solo segnalare al Ministero I’avvenuta comunicazione della
presente informativa.

Si evidenzia che, trascorsi 9 mesi, se non si sara effettuata alcuna scelta, la/il lavoratrice/ore sara iscritta/o per silenzio-assenso

in modalita automatica.
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Successivamente per coloro che non avranno espresso il proprio diniego, la scuola ricevera una PEC che verra girata agli interessati; il
personale avra ulteriori 30 giorni di tempo per recedere dall'adesione silente. Trascorso questo ulteriore termine, 1'iscrizione ad Espero
sara effettiva e definitiva.

Si invita, pertanto, il personale a leggere attentamente la documentazione allegata, al fine di assumere una consapevole
decisione in merito alla scelta di aderire o meno al Fondo Espero nei tempi e con le modalita del suddetto accordo.

Si allega alla presente:
1. Accordo Aran-Espero del 16/11/2023
2. Nota MIM prot. 133215 del 11/06/2025
3. Nota MIM prot. 4019 del 18/06/2025 relativa alle funzioni per la gestione della modalita di adesione;

5. Informativa sul trattamento dei dati personali

Iinformativa sulla modalita di'espressione della volonta di'adesione al Fondo pensione Espero dovra essere Gonsegnata firmata

in'segreteria negli orari di ricevimento all’ufficio del personale (A.A.Sig.ra Cristina Benedetti).

N.B. La presente vale come comunicazione dell’informativa, si invita pertanto tutto il personale interessato a prenderne
visione.

La pubblicazione della presente sul sito web, sulla bacheca del RE, all’Albo online e all’Amministrazione trasparente di
questa istituzione scolastica ha valore di notifica formale a tutti gli effetti.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Dora Pulina

Firmato
digitalmen
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