
 

 
 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0” 

 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI UNA UNITÀ DI PERSONALE DA ADIBIRE AL COLLAUDO DELLA 

DOTAZIONE 

Prot.n. 6103 del 17/07/2023 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO 
 

l’art. 7 co. 6 del d.lgs. 165/2001 che autorizza le pubbliche amministrazioni, per 

esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, a conferire incarichi 

individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale, ad esperti di 

particolare e comprovata specializzazione; 

VISTI gli artt. 2222 – 2238 che regolamentano i contratti di prestazione d’opera 

intellettuali di tipo occasionale; 

VISTO l’art. 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO Il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440,recante«Nuove disposizioni sull’amministrazione 
del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 
15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e 
integrazioni; 

ISTITUTO COMPRENSIVO LUCCA CENTRO STORICO 
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TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 
78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le 

istituzioni scolastiche per l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito 

dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori; 

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la 

Scuola 4.0; 

VERIFICATA l’autorizzazione del progetto, codice avviso M4C1I3.2-2022-961, elaborato in 

coerenza con la suddetta nota ed approvato dal Collegio Docenti nel corso della 

seduta del 27 ottobre 2022 (delibera n° 22) e preso atto dell’autorizzazione e 

inserimento al PTOF del Progetto PNRR Piano Scuola 4.0Azione1-Next generation 

classroom Collegio dei Docenti del 22 maggio 2023 (delibera n.58) 

 

VISTA l’approvazione Aggiornamento PTOF 2023-24 C.I.del 19/12/2022 delibera n.226 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto il 13 gennaio 2023, 
delibera n° 232; 



 

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento 
amministrativo»; 

VISTO il d.lgs. 36 del 31 marzo 2023, «Codice dei contratti pubblici» ed in particolare il 
co. 8 dell’art. 225 che stabilisce che si utilizzino, “anche dopo il 1° luglio 2023, le 
disposizioni di cui al decreto-legge n. 77 del 2021, convertito, con modificazioni, 
dalla legge n. 108 del 2021, al decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, nonché le 
specifiche disposizioni legislative finalizzate a semplificare e agevolare la 
realizzazione degli obiettivi stabiliti dal PNRR …” “in relazione alle procedure di 
affidamento e ai contratti riguardanti investimenti pubblici, anche suddivisi in lotti, 
finanziati in tutto o in parte con le risorse previste dal PNRR e dal PNC, nonché dai 
programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell’Unione europea”; 

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la semplificazione e 
l'innovazione digitale», convertito in L. 11 settembre 2020, n. 120; 

VISTO il D.L. 31 maggio 2021 n. 77, recante «Governance del Piano Nazionale di rilancio e 
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 
accelerazione e snellimento delle procedure», convertito in L. 29 luglio 2021, n. 
108; 

TENUTO CONTO dello stato di attuazione del progetto; 

RAVVISATA la necessità di reclutare una unità di personale tecnico o comunque in possesso 
delle necessarie competenze per procedere al collaudo delle attrezzature 
acquistate tramite il presente progetto; 

VISTI i vigenti CCNL e CCI, 

 
EMANA 

 

IL SEGUENTE AVVISO 
 

FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI UNA UNITÀ DI PERSONALE DA ADIBIRE AL COLLAUDO DELLA DOTAZIONE 
DIGITALE E DEGLI ARREDI ACQUISTATI GRAZIE AL PROGETTO PNRR ECOSISTEMA DI APPRENDIMENTO INNOVATIVO 

E INCLUSIVO ANALOGICO E DIGITALE - Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-15726  
 

Art. 1 

(Norme di rinvio) 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 

Art. 2 

(Finalità) 

L’I.C. “Lucca Centro Storico” di Lucca, in conformità alle istruzioni contenute nella nota MI prot. n. 

107624 del 21 dicembre 2022, intende allestire ambienti fissi e ibridi mediante nuove dotazioni 

tecnologiche e digitali ed arredi funzionali finalizzati all’innovazione didattica ed al miglioramento dei 

processi di insegnamento - apprendimento 
 

Art. 3 

(Modalità di selezione) 

Possono partecipare alla selezione tutti gli assistenti tecnici a tempo indeterminato/determinato e 



 

tutti i docenti con adeguate competenze tecniche in servizio presso l’I.C. “Lucca Centro storico”. 
 

Art. 4 

(Caratteristiche dell’incarico e modalità di svolgimento) 

Il Collaudatore provvederà al collaudo tecnico e funzionale delle forniture, con particolare riferimento 

alla validità didattica 

In particolare a titolo esemplificativo e non esaustivo si richiamano i seguenti. 

a) Verificare in reciproca collaborazione con il DSGA la puntuale consegna degli articoli; 
b) Collaudare le forniture, le relative messe in opera verificando la valenza didattica e l’utilizzabilità 

nella pratica curriculare; 
c) Collaborare con il team innovazione didattica per lo sviluppo e la sperimentazione delle migliori 

pratiche di utilizzo 
 

Art. 5 

(Durata dell’Incarico e Compenso) 
 

L’incarico avrà inizio dalla data della designazione e termine alla data di chiusura effettiva di tutte le 
operazioni amministrative e contabili, previste nominalmente per il 31 dicembre 2024. 

Il compenso sarà a carico del rispettivo capitolo alla voce PNRR - A.3 e sarà liquidato in base 
all’effettiva erogazione delle risorse da parte del Ministero 

La misura del compenso sarà determinata dal dirigente scolastico in base alle ore effettivamente 
svolte e riportate sui timesheet, secondo le aliquote del vigente CCNL, nei limiti della disponibilità di 
progetto e sino all’importo massimo omnicomprensivo e al lordo stato: € 962,08 

 

Art. 6 

(Modalità di presentazione delle domande – Scadenza) 

L’istanza di partecipazione dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico, e dovrà pervenire alla 

Segreteria, perentoriamente entro le ore 14:00 del 24/07/2023, pena l'esclusione, esclusivamente con le 

seguenti modalità: 
 

a) in formato pdf e debitamente firmata, via mail a mezzo posta all’indirizzo luic848009@istruzione.it; 
b) redatta in carta semplice, brevi manu presso l'Ufficio di Segreteria dell’I.C. “Lucca Centro storico” di 

Lucca; 
 

La busta o l’oggetto della mail, deve riportare la seguente dicitura “PNRR – Riduzione divari territoriali – 

Candidatura Collaudatore”. Il termine è perentorio. Non saranno prese in considerazione le domande 

pervenute successivamente alla data di scadenza. La candidatura presentata non può essere ritirata, 

modificata o sostituita con altra. 
 

Le domande pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Le domande redatte in modo 

imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni presenti nell’avviso 

saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione dalla procedura di selezione. 
 

La domanda dovrà contenere, pena l’esclusione: 

A. ISTANZA DI PARTECIPAZIONE (ALLEGATO 1), debitamente firmata a pena di esclusione - 

accompagnata, a pena di esclusione, da un documento di identità in corso di validità, con 

indicazione completa dei dati anagrafici di   chi   concorre, del   domicilio, del   codice fiscale, 

dell’attività e dell’ubicazione del proprio recapito professionale contenente la dichiarazione: 
 

1. di essere interessato all’assunzione  dell’incarico di cui all’oggetto; 
2. di aver preso piena ed integrale visione, ed accettare senza condizione e riserva alcuna, 

tutte le norme e disposizioni contenute nel presente Avviso e di ogni allegato ai medesimi; 
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3. di essere a conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari e di tutti gli oneri previsti 
che possono influire sullo svolgimento dell’incarico; 

4. di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, GDPR 
Reg, EU 679/2016, D.Lgs. 101/2018 e s.m.i. che i dati personali raccolti saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa, e di autorizzare espressamente tale trattamento; 

5. titoli posseduti; 
6. esperienze maturate nel settore. 

 

B. DICHIARAZIONE (ALLEGATO 2), resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 

n. 445/2000, debitamente firmata a pena di esclusione attestante: 
 

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- di non essere stato escluso dall'elettorato attivo politico; 
- l’assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione 

ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 57 n. 3; 

- di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici, a seguito di sentenza passata in giudicato; 
- di non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera 

professione; 
- di rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per gli 

adempimenti di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del 
presente avviso; 

- di accettare senza alcuna riserva tutte le clausole del presente avviso; 
- di non avere vincoli di parentela, coniugio e di affinità entro il secondo grado con il Dirigente 

Scolastico; 
C. titoli, in conformità al presente avviso.CURRICULUM VITAE in formato europeo 
debitamente firmato a pena di esclusione dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 
professionali necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. n. 
81/2008. 
D. Copia DOCUMENTO di riconoscimento in corso di validità del sottoscrittore della 
domanda debitamente firmato a pena di esclusione. 
E. Dichiarazione insussistenza incompatibilità 

 

Art. 7 

(Esclusioni) 

Oltre ai casi previsti dalla normativa vigente, le domande saranno escluse anche qualora: 
 

- la documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali a valutare l’ammissibilità del 
candidato e/o la sua offerta complessiva o di firma del candidato ove richiesta; 

- la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio sopra indicato o con modalità 
diverse da quelle previste nel presente avviso; 

- le domande siano presentate con offerte contenenti riserve e/o eccezioni. 

Rimane a cura del concorrente far giungere la propria documentazione per tempo all’Istituto e per il 

rispetto del termine farà fede solo ed esclusivamente il timbro di arrivo al protocollo generale dell’istituto. 
Art. 8 

(Conferimento dell’incarico) 

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato dal dirigente scolastico alla scadenza del presente Avviso e si 

procederà anche in presenza di una sola domanda, purché ritenuta valida, completa e compatibile con quanto 

indicato nell'Avviso dall’Istituto. L’Istituto non si ritiene comunque vincolato a procedere all’individuazione 



 

dell’incaricato, riservandosi di interrompere la presente procedura di selezione in qualsiasi momento, con 

semplice avviso da apporre all’albo dell’Istituzione scolastica e sul sito web della medesima, senza che i 

partecipanti possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo.  

Art. 9 

(Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 DEL D.LGS. 196/03, GDPR Reg. EU 

679/16, D.Lgs. 101/18 e s.m.i.) 

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei 

procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, GDPR Reg. EU 679/16, D.Lgs. 101/18 

e s.m.i. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei 

propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili (art.4, comma 1, lettera d) del D.Lgs 196/2003 a 

cura del personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e all'utilizzo delle stesse per lo 

svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 

dimostrando un diretto legittimo, concreto e attuale interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 

facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della L. n. 241 del 7 agosto 1990.Il Titolare del trattamento è 

il Dirigente Scolastico. 
 

Art. 10 

(Responsabile del Procedimento) 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 
 

Art. 11 

(Modalità di Pubblicizzazione, Diffusione, Impugnativa e Accesso agli Atti) 

Il presente Avviso verrà pubblicizzato sul sito web dell’istituto www.icluccacentrostorico.it  
 

Art. 12 

(Controversie)Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a 
quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa. Le norme e le disposizioni 
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 
Qualsiasi controversia è demandata alla competenza del Foro di Lucca. 

 

ALLEGATI (obbligatori, pena esclusione): 
 

- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE (ALLEGATO 1) debitamente firmata a pena 
di esclusione; 

- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (ALLEGATO 2) debitamente firmata a 
pena di esclusione; 

- CURRICULUM VITAE in formato europeo debitamente firmato a pena di 
esclusione. 

- Copia di DOCUMENTO D’IDENTITÀ in corso di validità del sottoscrittore della domanda 
debitamente firmato a pena di esclusione. 

- Il personale interno che intende proporre la propria candidatura può prescindere dalla 
presentazione di documenti già in possesso di questa amministrazione. 

 

 

Il Dirigente scolastico  
Prof.ssa Dora Pulina 
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